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1. Développement de l’organisation 



Organisation et pilotage 
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Vision 2.0 25  

 
L’ASR est une organisation pionnière et apprenante qui incarne une 
forme nouvelle d’action publique, agissant au nom des communes 

partenaires sous une même gouvernance.  
 

Les femmes et hommes de l’ASR, qu’ils soient employé·e·s, astreint·e·s ou 
volontaires, conjuguent au quotidien l’engagement et le sens du service, 

la qualité et la fiabilité de leurs actions, la proximité et l’esprit de 
partenariat, au service de la population. 



 
 

 
 
 



2. Politique RH 



 Ressources humaines 
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Modèle de structure 
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Benchmark salaire – Policières et policiers 



Salaires du Service de police 



3. Dispositif régional et 
Maison de la Sécurité Publique Riviera (MPSR) 



Etat des lieux 

12 



Localisation sur la Riviera – Position du CoDIR 
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Afin de développer une vision prospective et intégrée au sein de la 
région d’un dispositif cohérent de sécurité de proximité, le Comité de 
direction se prononce favorablement pour un regroupement de la 
majorité des services sur un site stratégique, en veillant au maintien 
d’un accueil et de prestations de qualité au profit de la population et 
des usagers. 

 
Extrait de la séance extraordinaire du 23.03.2019 

 



Vision prospective 

Arguments: 

 

• Harmonisation du dispositif régional 

• Cœur de la zone d’interventions 

• Centre de compétences sécuritaires 

• Optimisation des sites 

• Mutualisation (infrastructures, locaux) 

• Intégration, liens associatifs et sociaux 

• Economicité et développement durable 
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Rappel des statuts de l’Association 

Article 28 – Biens immobiliers 

Les communes partenaires mettent à disposition de l’association les 
biens immobiliers3 en relation avec ses buts et ses tâches et en 
assument les charges d’investissement. Les charges locatives y 
relatives font l’objet d’une facturation à l’association. 
3 Biens immobiliers: bâtiments et leurs accessoires, dépôts, … 

CONFIDENTIEL 15 



Etude de faisabilité 



4. Statistiques 



Statistiques 

Activité au sein du service de Police Riviera 
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Statistiques 

Activité au sein du service de Police Riviera 
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5. Perspectives de la nouvelle législature 



Perspectives 

Révision des Statuts 
 - Clef de répartition des coûts 
 - Plafond d’endettement 
 - Personnel 
 
Projets 
 - Dispositif régional et Maison de la sécurité 
 - Réforme du « DISCUP 22 » 
 - Protection civile « TETRIS » 
 - Polices coordonnées « CoRe » 
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Concept de police de proximité 
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 Intégration des ASP au sein du 

Service de police  

 Amélioration de la visibilité en 

rue  

 Promotion de l’interculturalité et 

des partenariats, notamment en 

lien avec la jeunesse 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

« Il est beau le progrès ! Quand on pense que la police n’est même 
pas fichue de l’arrêter » - Pierre Dac, humoriste et comédien 


